A la atencion de la Direccién de Sureste Seguridad
Departamento de Recursos Humanos

Madrid, 20 de febrero de 2026

Asunto: Solicitud de apertura de marco de negociacién para evitar efectos negativos tras regularizacion
del plus de kilometraje (Canal de Isabel II)

Por medio de la presente, y en relacion con la reciente regularizacion del denominado plus de kilometraje en los distintos
puestos del servicio del Canal de Isabel II —derivada de una denuncia extemporanea y de la correspondiente
actuacion/resolucion de la Inspeccion de Trabajo—, queremos trasladarles una seria preocupacion por los efectos que esta
situacion puede generar en las condiciones econdmicas de la plantilla.

Seglin las consecuencias practicas que se estin produciendo, las cantidades que venian abondndose por este concepto pasan
a ser cotizables en su totalidad y, ademés, tienden a configurarse como un complemento personal. Este cambio, tal y como
estd quedando planteado, conlleva dos riesgos evidentes:

1. Ausencia de revalorizacion: al tratarse de un complemento personal no expresamente contemplado como concepto
revisable en el Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad Privada, existe el riesgo de que no se
actualice conforme a las subidas pactadas en convenio.

2. Posible compensacion y absorcion: dadas las previsiones de la legislacion vigente, ese complemento podria
resultar compensable y/o absorbible, lo que en la practica supondria una congelacion salarial inmediata para la
plantilla, al neutralizar total o parcialmente futuras mejoras retributivas.

Entendemos que la empresa debe cumplir con lo establecido por la Inspeccion de Trabajo. Precisamente por ello, y para
evitar que la necesaria adecuacién normativa se traduzca en un perjuicio directo para las trabajadoras y
trabajadores, proponemos formalmente la apertura de un marco de negociacion con ¢l objetivo de pactar medidas que
palien los efectos negativos descritos.

En concreto, y a titulo de propuesta base, planteamos que el acuerdo contemple:

¢ Que el citado complemento personal se actualice anualmente en los mismos términos y criterios que recoge el
Convenio para el plus de kilometraje (o el sistema equivalente aplicable), garantizando asi €l mantenimiento del
poder adquisitivo.

e Que dicho complemento personal quede expresamente definido como no compensable ni absorbible, evitando que
futuras mejoras de convenio se vean neutralizadas por esta via.

Creemos que un acuerdo en estos términos aportaria seguridad juridica, estabilidad en la gestion del servicio y, sobre todo,
preservaria unas condiciones retributivas que durante afios han formado parte de la realidad salarial de la plantilla.
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Quedamos a su disposicion para ﬁjar una reunion a la mayor brevedad y abrir un calendarlo de trabajo. Rogamos nos
confirmen un canal y una fecha para iniciar las conversaciones.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente, U G Madrid
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